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Motto

„Žákovu práci usnadníš, jestliže mu ve všem, čemu ho budeš učit, ukážeš, jak se to užívá v denním životě.“

„Ve školách vše sloužiti má i pomáhati budoucímu životu.“

„Naši učitelé nesmějí být podobni sloupům u cest, jež pouze ukazují, kam jít, ale samy nejdou.“ 

J. A. Komenský

„Neučíme se pro školu, ale pro život.“
   







      L. A. Seneca
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Úvod

Koncepce rozvoje školy na rok 2011/2015 je pokračováním předchozí koncepce rozvoje školy z let 2007-2011. Navazuje na ni, dále ji rozvíjí a doplňuje. Přetrvávají v ní nejen úkoly, které se zatím nepodařilo splnit, ale přibyly nové, které postupně vyplynuly a které směřují ke zlepšování kvality školy. V září 2013 uplyne 120 let od založení školy, proto bychom chtěli připravit důstojnou oslavu, kde bychom toto výročí připomenuli veřejnosti.  

Charakteristika školy 

Základní škola a Mateřská škola Litultovice, okres Opava, příspěvková organizace

747 55 Litultovice 107

Tel. 553 668 139

IZO : 600 143 147

e-mail : zs.litultovice@seznam.cz
Základní škola Litultovice začala svou činnost v roce 1893. Je zařazena do sítě škol, předškolních zařízení a školských zařízení. Od roku 2003 je samostatným právním subjektem jako příspěvková organizace. Od 1.3. 2006 s názvem Základní škola Litultovice, okres Opava, příspěvková organizace. V roce 2007 došlo ke sloučení základní a mateřské školy do jednoho právního subjektu s názvem Základní škola a Mateřská škola Litultovice, okres Opava, příspěvková organizace.

Kapacita školy : ZŠ

60



   ŠD

25



   VS

60

Pozitiva školy

· trojtřídní venkovská škola rodinného typu v klidné oblasti, obklopená zelení, úzce propojena s přírodou

· menší počty žáků ve třídách, které umožňují úzký kontakt žáků s učiteli

· znalost místních podmínek (rodinného zázemí žáků), možnost ihned reagovat na výchovné a vzdělávací problémy žáků

· téměř neexistující sociálně patologické jevy

· asi 90% žáků je zapojeno do mimoškolních aktivit (kroužky)

· menší kolektiv pracovníků školy, který se lépe domluví

· pořádání tradičních kulturních a sportovních akcí (vánoční výstava, Den matek, fotbalové zápasy, sportovní dny, výlety, exkurze a další)

· klidné a bezpečné prostředí ve třídách, výuka bez časové tísně (nezvoní)

Negativa školy

· stará školní budova, která plně nevyhovuje současnému stavu – chybí tělocvična, odborné učebny, samostatná školní družina, školní hřiště

· nedostačující hygienické zázemí pro pracovníky (chybí samostatná sborovna, ředitelna, kabinet, šatna, archiv)

· zájmové aktivity jsou často ovlivněny dopravní obslužností (50% žáků dojíždí ze čtyř okolních vesnic) 

· existence školy závisí na demografickém vývoji okolních obcí a na pracovních příležitostech jejich obyvatel

Východiska koncepce rozvoje školy

· předchozí koncepce rozvoje školy na období 2007 – 2011
· analýza vnějších a vnitřních podmínek školy

· Rámcový vzdělávací program pro základní vzdělávání
· Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání „Školní strom života“
Koncepce rozvoje školy na rok 2011/2015 bude pokračováním předchozí koncepce rozvoje školy z let 2007-2011. Navazuje na ni, dále ji rozvíjí a doplňuje. Přetrvávají v ní úkoly, které se zatím nepodařilo splnit a které směřují ke zlepšování kvality školy. Nová koncepce bude rozpracována do plánů práce pro jednotlivé školní roky 2011-2015. Plnění této koncepce rozvoje školy bude postupně vyhodnocováno ve výročních zprávách a vlastních hodnoceních školy. Byly stanoveny cíle a priority výuky, vzdělávání, výchovy a prostředky k dosahování těchto cílů. Úkoly vyplývající z daných cílů školy byly stanoveny pro jednotlivé oblasti (výuky, vzdělávání, výchovy, řízení a správy školy, sociální). 

Priority pro další období jsou následující:

· nadále zkvalitňovat práci v oblasti výchovy a vzdělávání, interaktivní výuka

· realizace projektu rekonstrukce školní budovy - ve spolupráci se zřizovatelem zajišťovat i jiné formy financování školy – granty, projekty, sponzorství 
· výstavba sportovní haly pro zkvalitnění výuky Tv a rozšíření nabídky mimoškolních činností, především zájmových kroužků
· pokračovat v plnění projektu EU „šablony“

· vylepšovat a modernizovat materiálně technické, vybavení školy

· zlepšovat systém komunikace a spolupráce mezi školou, rodiči, městysem a okolními školami 

· nadále rozvíjet systém bezpečné venkovské školy rodinného typu, kde se plně respektují individuální zvláštnosti každého dítěte a jeho právo na různost a individuální tempo

Základní cíl koncepce rozvoje školy

V budoucnosti by měla škola poskytovat žákům 1. až 5. ročníku kvalitní základy všeobecného vzdělávání podle vlastního Školního vzdělávacího programu pro základní vzdělávání s názvem „Školní strom života“. Měla by vytvářet podmínky pro bezproblémový přechod žáků na vyšší stupeň úplné ZŠ. Harmonicky rozvíjet osobnost každého žáka s ohledem na jeho reálné duševní i fyzické možnosti tak, aby byl schopen samostatně myslet, svobodně se rozhodovat a projevovat se jako demokratický občan v souladu s obecně uznávanými životními a mravními hodnotami.

Naše škola se ztotožňuje s hlavními záměry školního vzdělávacího programu Tvořivé školy, které vedou k naplnění výchovně vzdělávacích cílů a získání kompetencí uváděných v RVP ZV.

Hlavní záměry ŠVP

· výchova kulturního člověka, kterému záleží na kvalitě jeho života, který se dokáže nalézt uplatnění v životě 

· výchova člověka komunikativního a tvořivého, schopného spolupráce

· výchova ekologicky myslícího, tvořivého a mravně odpovědného člověka

· výchova člověka odpovědného, chápajícího hodnotu zdraví a aktivně usilujícího o jeho upevňování a ochranu

· výchova člověka zvídavého, sebezdokonalujícího se, rozumně a citlivě reagujícího v konkrétních praktických životních situacích

· výchova člověka hledajícího, svobodně jednajícího, s touhou dále se vzdělávat a zlepšovat kvalitu svého života

· příprava na celoživotní vzdělávání

Oblasti koncepce rozvoje školy 

1.1 Oblast řízení a správy

1.1.1 Materiálně technické podmínky

Více než 100 let stará rekonstruovaná budova školy nadále prochází různými úpravami, ale v současné době příliš nevyhovuje novým požadavkům moderní školy. V roce 1998 byla vybudována nová plynová kotelna a další sklepní prostor byl upraven ke skladování. V rámci ekologizace provozu školy proběhla modernizace osvětlení ve třídách a výměna nefunkčních ventilů topení za termostatické. V roce 2005 byla vybudována nová výdejna stravy s příjezdovou rampou a upravena stávající jídelna. Uskutečnily se interiérové úpravy ve třídách a na chodbách. V roce 2006 byl do školy nainstalován elektronický zabezpečovací systém. V roce 2010 byl vytvořen nový projekt na dostavbu a modernizaci školní budovy. V roce 2011 byly zabudovány nové vstupní dveře. Pravidelně probíhají drobné opravy a údržba budovy a školní zahrady. Ve škole chybí prostory pro výuku, pro mimoškolní aktivity, samostatná tělocvična, zázemí pro pedagogy a skladovací prostory. Problém činí výuka TV, která probíhá v upravené třídě a také na školní zahradě. Postupně zlepšujeme estetické prostředí učeben, chodeb a zahrady. Na vzhledu školy a školní zahrady se podílejí všichni žáci i učitelé, kteří pravidelně obměňují výzdobu interiéru a upravují okolí školy. Třídy jsou vybaveny novými lavicemi, novou audio a video technikou (DVD, televize, počítače), součástí každé třídy je relaxační koutek. V době volna a přestávek mohou žáci využívat odpočinkové a PC kouty ve třídách, za pěkného počasí také školní zahradu s posezením. Škola má pro žáky vyhovující hygienické zázemí (šatny, WC, umývárny). Z rozpočtu školy zakupujeme pro žáky učebnice, pracovní sešity, pomůcky do výuky a hračky do školní družiny. Vyučující mají pro svou práci k dispozici PC kout v učebně a počítač ve sborovně s volným přístupem na internet. 

Hlavní úkoly ke zlepšení materiálně technických podmínek - dle finančních možností

· vybudovat půdní vestavbu a rozšířit prostory pro výuku - samostatná školní družina, učebna pro výtvarné činnosti, PC učebna

· zlepšit prostorové a hygienické podmínky pro pracovníky školy – samostatná sborovna, ředitelna, šatna, sklad učebnic, kabinet, archiv

· výstavba sportovní haly pro zkvalitnění výuky Tv a rozšíření nabídky mimoškolních činností, především zájmových kroužků
· modernizovat vybavení učeben, školní družiny, sborovny – nákup nového nábytku

· zlepšit podmínky pro relaxaci žáků o přestávkách (úprava školní zahrady)

· postupně modernizovat vybavení školy učebními pomůckami, didaktickou technikou (počítače, výukové programy, interaktivní tabule, dataprojektor), obnova fondu učebnic 

· úprava školní zahrady (chodníky, schody do zahrady v MŠ)

1.1.2 Personální podmínky

Kolektiv pracovnic školy je poměrně stabilizovaný, panovaly zde vstřícné a kolegiální vztahy. Výuku budou nadále zajišťovat tři učitelky s kvalifikací pro 1. stupeň ZŠ a jedna vychovatelka s kvalifikací pro školní družinu. Z toho dvě učitelky a vychovatelka mají pedagogickou praxi delší než 25 let, jedna učitelka má praxi více než 7 let. Nepřítomnosti kmenových pedagogů budou nahrazovány zástupy kvalifikovanými pedagogy z řad důchodců. Z celkového pedagogického úvazku 3,5 je bez kvalifikace vyučováno 0,5 úvazku. Nekvalifikovaně byl vyučován anglický jazyk a výchovy. Učitelky anglického jazyka budou navštěvovat jazykové kurzy, které organizuje KVIC Nový Jičín a jazykové školy. Škola má zpracován plán dalšího vzdělávání pedagogů, všechny pedagogické pracovnice se zúčastní vzdělávacích kurzů a seminářů k prohlubování kvalifikace podle svých zájmů, potřeb a možností školy. 

Úkoly pro zkvalitnění personálních podmínek

· zkvalitnit aprobovanost výuky (získávání učitelů s odbornou způsobilostí pro výuku cizího jazyka) 

· podporovat další vzdělávání pedagogů školy v souladu s plánem DVPP a s potřebami školy

1.1.3 Finanční podmínky

Financování provozu školy je zabezpečováno ze dvou zdrojů – příspěvku ze státního rozpočtu (na platy, odvody, ONIV) a příspěvku zřizovatele (na provoz). K těmto základním zdrojům financování můžeme přičlenit i další finanční zdroj v podobě sponzorských darů a čerpání grantových programů EU peníze školám „šablony“ (nákup počítačů, tiskáren, kopírek, výukových programů, literatury, vzdělávání pedagogů). Pro vlastní vedlejší hospodářskou činnost nemá škola zatím vytvořené podmínky (chybí tělocvična, není možnost pronájmu učebny, není vlastní lektorská činnost).

Úkoly ke zlepšení finančních podmínek

· hledat a získávat zdroje dalšího financování provozu školy – sponzorství, grantové programy, projekty

1.1.4 Informační systém

Žáci a pedagogové využívají pro přenos dat intranetovou síť s třinácti počítači. Další dvě PC bez připojení k internetu jsou ve školní družině. Pro žáky i pedagogy slouží informační nástěnky, tabule, schránky důvěry, třídnické chvilky, žákovské knížky, písemná oznámení, plakáty a školní časopis Počteníčko. Pracovníci jsou informováni na pedagogických radách, provozních poradách (aktuálně podle potřeby), ročním plánem a měsíčními plány práce. Vnější informační systém zprostředkovává různou formou kontakty s rodiči, mateřskou školou, veřejností, zřizovatelem, okolními školami a institucemi. Děje se to prostřednictvím telefonu, vlastních webových stránek školy, písemné korespondence, e-mailem, SMS zprávami, oznámením na úřední desce obce, vyhlášením v obecním rozhlase, osobním jednáním a na webových stránkách obce. Probíhají konzultační hodiny, třídní schůzky, dny otevřených dveří a po domluvě mají rodiče možnost se zúčastnit vyučování a konzultovat výchovně vzdělávací problémy.

Úkoly pro zkvalitnění informačního systému

· nadále pravidelně informovat veřejnost prostřednictvím internetových stránek školy 

· pro zlepšení informovanosti veřejnosti v obci pravidelně přispívat do místního tisku

· nadále zajišťovat pravidelný kontakt mezi žáky a učiteli ZŠ a MŠ – příprava aktivit pro děti a informační schůzky pro učitele 

1.1.5 Kontrolní systém, evaluace

Kontrolní systém školy sleduje oblast pedagogickou, ekonomickou, provozní a správní a BOZP PO. V pedagogické oblasti se řídí kontroly plánem kontrolní činnosti, kde jsou podrobněji uvedeny sledované jevy. Plán kontrolní činnosti je součástí ročního plánu práce školy. Kontroly v této oblasti probíhají formou pozorování, hospitací, pohovorů, zastupováním ve výuce, kontrolou pedagogické dokumentace a práce třídního učitele, vyhodnocováním písemných prací žáků. V oblasti ekonomické se kontroly řídí platnými vnitřními účetními směrnicemi školy (o kontrole a oběhu účetních dokladů, systémem účetních kontrol, atd.). V oblasti provozní probíhají pravidelně prověrky a revize dle plánu revizí a kontrol. Pravidelně probíhají prověrky BOZP a PO, kontroly a revize stavu budovy, zahrady a technického zařízení školy. Rovněž probíhají kontroly dodržování provozního řádu školy zaměstnanci. Součástí systému je také kontrolní činnost zřizovatele, státních orgánů, inspekce a Školské rady. Výsledky těchto kontrol jsou zveřejňovány ve výročních zprávách a vlastním hodnocení školy. 

V rámci systému evaluace školy jsme vypracovali vlastní dotazníky pro žáky, rodiče i pedagogy. Rovněž využíváme dotazníkového šetření z celostátního projektu Kalibro a SCIO. Metody získávání informací: pozorování, rozhovor, ankety, dotazníky, sebehodnocení, SWOT analýza, dílny, diskuse, hodnocení výsledků práce žáků, hodnocení práce učitelů ve výuce, kontrola plnění plánů práce. 

Úkoly pro zkvalitnění kontrolního systému

· zkvalitnit kontrolní systém ředitele školy

· výsledky kontrolní činnosti ředitele školy, zřizovatele, státních orgánů, inspekce a školské rady využít jako zpětnou vazbu pro zlepšení práce v jednotlivých oblastech

· výsledky kontrolní činnosti analyzovat a prezentovat

1.2 Oblast výuky  

1.2.1 Vzdělávací program školy

Základním prostředkem k dosažení cíle ve školním roce 2011/2015 bude plnění vlastního  školního vzdělávacího programu s názvem Školní strom života, který vychází z RVP ZV a z  Modelového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání Tvořivé školy. Vzdělávací program je zaměřen na získávání klíčových kompetencí pro všechny žáky. Na vytvoření osobnostních rysů, mravních hodnot a na motivaci k celoživotnímu vzdělávání. Ve všech ročnících bude do plánů práce zařazena kromě základního učiva etická výchova, environmentální výchova, multikulturní výchova, výchova ke zdraví a zdravému životnímu stylu a dopravní výchova. Součástí plánů bude nadále primární prevence společensky nežádoucích jevů a ochrana člověka za mimořádných situací.

Úkoly pro pedagogy

· používat výchovné a vzdělávací strategie pro rozvoj klíčových kompetencí žáků

· vybudovat vzdělávací nabídku tak, aby byla zajímavá a motivovala všechny k aktivnímu celoživotnímu vzdělávání (důraz na výuku AJ, využití komunikačních a informačních technologií, pestrá nabídka zájmových aktivit) 

1.2.2 Podmínky vzdělávání, klima školy

Na základě dohody o spolupráci obcí Litultovice a Hlavnice probíhá zápis do první třídy střídavě na ZŠ v Litultovicích a na ZŠ v Hlavnici. V naší škole probíhá výuka ve třech třídách se samostatnými ročníky. Asi 50% žáků školy dojíždí ze čtyř okolních vesnic školním linkovým autobusem. Stejně jako v předchozích letech se budou všichni pracovníci podílet na vytváření statutu klidné a bezpečné venkovské školy rodinného typu. Škola rovněž plní funkci služby veřejnosti. Základem je rovnocenná spolupráce pedagogů, rodičů a žáků, založená na partnerských vztazích. Je nezbytné vytvářet ve škole klidné, bezpečné a estetické prostředí, ve kterém se budou všichni žáci, učitelé i rodiče dobře cítit, kde se žáci nebudou bát svěřit se svými problémy a požádat o pomoc.

Úkoly pro pedagogy

· vytvářet podmínky pro další spolupráci s partnerskou ZŠ v Hlavnici a s MŠ v Litultovicích a v Hlavnici
· vytvářet podmínky pro další spolupráci se spádovou ZŠ ve Slavkově, se ZŠ v Mladecku a v Dolních Životicích

· vytvářet klidné, bezpečné a estetické prostředí školy

1.2.3 Průběh vzdělávání

V současné době u nás probíhá výuka ve třech samostatných ročnících. Další dva ročníky jsou vyučovány na ZŠ v Hlavnici. Obě školy dohromady poskytují vzdělání prvního stupně ZŠ. Výuka probíhá dle rozvrhu hodin, začíná každodenním rituálem, začátek a konec hodiny oznamuje učitel (nezvoní se). Menší počty žáků ve třídách umožňují pedagogům lépe každého poznat, získat informace o jeho rodinném zázemí, snáze uplatňovat individuální přístup a předcházet tak školní neúspěšnosti. Snažíme se uplatňovat takové způsoby učení, které maximálně rozvíjejí samostatnost a tvořivost žáků. Učíme žáky pracovat s informacemi, vytvářet si vědomosti a dovednosti, ale také získávat schopnosti aplikovat poznatky, diskutovat a vyjadřovat své názory. Snažíme se propojovat učení se životem, hledat mezipředmětové vztahy a dávat žákům prostor pro praktické ověřování získaných poznatků. Během roku připravujeme v rámci školy i třídy několik jednodenních i vícedenních projektů (Den Země, Člověk a příroda, Obec-místo kde chodím do školy, Kniha - můj kamarád, Za doby Karla IV., Olympijský den, Halloween). Do výuky zařazujeme exkurze, besedy, naučné programy, vycházky, návštěvy kulturních akcí, účasti v soutěžích. Vydáváme školní časopis Počteníčko, na kterém se podílejí všichni žáci. Škola také věnuje pozornost talentovaným a integrovaným žákům. Talentovaní žáci mají možnost rozvíjet své schopnosti v kroužcích, plní individuální úkoly (vyhledávají informace, připravují pomůcky, své výsledky prezentují před ostatními žáky) a účastní se soutěží. Pozornost věnujeme také žákům méně nadaným a zdravotně postiženým. Všichni učitelé absolvovali kurz pro práci se žáky se SPU. Je určen jeden pedagog, který s těmito žáky pracuje v rámci kroužku nápravného čtení. Žáci se SPU jsou integrováni do běžné třídy, kde s nimi pedagogové pracují podle závěrů z vyšetření na PPP a SPC. Již druhým rokem probíhá spolupráce s CPIV v Opavě. Škola má zpracován Plán inkluzívního rozvoje, který mapuje současnou situaci a rovněž zahrnuje doporučené postupy pro práci pedagogů. Zdárný průběh vzdělávání začíná dobrým plánováním a kvalitní přípravou na výuku. Každý pedagog musí umět zvolit vhodné materiálně technické prostředky, moderní didaktické postupy, pracovat s motivací (využívat postupy směřující k vnitřní motivaci), dodržovat psychohygienické zásady, organizovat hodinu tak, aby odpovídala momentálnímu stavu třídy.  Nezbytnou součástí každé hodiny je objektivní hodnocení podle předem stanovených a žákům známých kriterií (obsažených v klasifikačním řádu) a sebehodnocení žáků. 
Hlavní úkoly v oblasti vzdělávání

· zlepšovat kvalitu vyučování posilováním úlohy motivace, využívat postupy vedoucí k utváření vnitřní motivace 

· rozvíjet samostatnost a tvořivost žáků volbou moderních metod a forem práce (činnostní učení, projekty, komunitní kruh, kooperativní učení…)

· provádět prevenci školní neúspěšnosti - dobře poznat možnosti každého žáka, jeho zájmy a rodinné zázemí

· uplatňovat individuální přístup ke všem žákům

· vytvářet podmínky pro talentované žáky, připravovat pro ně vhodnou zájmovou činnost, organizovat školní kola soutěží, na které budou navazovat okresní a regionální kola

· vytvářet podmínky pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, žákům se SPU vypracovat individuální vzdělávací plán, pracovat s nimi v kroužku nápravného čtení 

· k hodnocení žáků využívat i jiné formy (slovní hodnocení, kombinace známky a slovního hodnocení) 

1.2.4 Podpora školy žákům

Cílem našeho veškerého snažení bude vytvoření takové školy, která nic neskrývá a je otevřená vůči všem žákům i rodičům. Má jasný řád a pravidla, na jejichž tvorbě se podílejí pedagogové společně se žáky. Podporuje zájem rodičů o spolupráci, vytváří klidné a bezpečné prostředí, provádí prevenci školní neúspěšnosti a výuku podřizuje schopnostem žáků. 

Úkoly pro pedagogy

· v prevenci školní neúspěšnosti se zaměřit na problémové žáky (SPU, zdravotně oslabené, sociálně znevýhodněné, méně nadané)

· nabízet pestrou zájmovou činnost formou kroužků (výtvarný, sportovní, hudební, počítačový, anglický jazyk, nápravné čtení) 

· organizovat netradiční třídní schůzky a pohovory za účasti rodičů i žáků

· organizovat dny otevřených dveří s ukázkou práce ve vyučování

· spolupracovat s rodiči na přípravě a organizaci tradičních akcí školy (Drakiáda, Halloween, vánoční výstava, Den dětí, Den matek, maškarní karneval, sběrové akce, fotbalová utkání), ale také na přípravě nových výletů a projektů (cyklistický výlet, sáňkování, den s hasiči, slavnostní vyřazení páťáků na zámku v Litultovicích, apod.) 

1.2.5 Mimotřídní a mimoškolní zájmová činnost

Zájmová činnost žáků probíhá formou kroužků organizovaných školní družinou a také prostřednictvím kroužků, které vedou učitelé. V rámci školní družiny pracuje výtvarný a sportovní kroužek. Učitelé vedou hudební a počítačový kroužek, kroužek anglického jazyka a také nápravu poruch učení. Činnost školní družiny probíhá podle ročního plánu práce, do kterého jsou zahrnuty tradiční akce školy. Mezi tradiční akce školy pořádané školní družinou patří: Drakiáda, podzimní výstavka, vánoční výstava, maškarní rej, velikonoční výstavka, fotbalová utkání mezi žáky ŠD sousedních škol a sběrové akce. Žáci školní družiny se také účastní projektů, výletů, soutěží, kulturních a dalších aktivit pořádaných školou. 

Úkoly pro vychovatelku ŠD a učitele

· nadále rozvíjet činnost kroužků, nabízet zajímavé aktivity pro zúčastněné žáky

· do zájmových činností zapojit co největší počet žáků školy 

· spolupracovat s rodiči na přípravě a organizaci tradičních a nových akcí školy, případně získat rodiče pro vedení kroužků 

1.3 Oblast sociální

V této oblasti jde především o vytváření pozitivního obrazu o škole v očích rodičů i širší veřejnosti. Je důležité, aby škola měla korektní vztahy s rodiči, aby je dokázala pochopit, spolupracovala s nimi a poskytovala jim objektivní informace o školních výsledcích jejich dětí. Snahou vedení školy je, aby škola navenek fungovala jako komunitní. Aby nadále fungovala jako kulturní a společenské centrum pro veřejnost. Místem, kam chodí se zájmem rodiče i bývalí žáci. Významnou úlohu zde sehrává dobrá spolupráce se Školskou radou, Klubem rodičů, se zřizovatelem, okolními školami a zájmovými složkami v obci (SDH, TJ Sokol-fotbalisté, důchodci). 
Úkoly pro všechny pracovníky školy

· zveřejňovat plány práce na internetových stránkách školy
· aktuálními zprávami přispívat do obecních novin

· nadále spolupracovat s rodiči, se Školskou radou při tvorbě koncepce a při řešení aktuálních otázek provozu školy (plán práce, ŠVP, organizování aktivit, apod.). 

· pokračovat v organizování akcí pro rodiče a širší veřejnost – vánoční výstava s vystoupením žáků, zpívání pod vánočním stromem, vítání občánků, vystoupení ke Dni matek, sběr kaštanů pro myslivecké sdružení, sběr starého papíru, slavnostní vyřazení žáků pátého ročníku na zámku v Litultovicích

· příprava oslav ke 120. výročí založení školy (almanach, setkání pamětníků a bývalých pracovníků školy, kulturní program)

· zapojovat rodiče do školních aktivit – vánoční a velikonoční dílny, sáňkování, cyklistický výlet pro žáky pátého ročníku a jejich rodiče údolím Hvozdnice 

· ve spolupráci s místním SDH zorganizovat sportovní den

· účastnit se vybraných sportovních a kulturních akcí pořádaných okolními školami

Závěr

Při tvorbě koncepce jsem provedla analýzu podmínek a výsledků práce školy. Zamyslela jsem se nad pozitivy a negativy školy a nad momentálními možnostmi, které k naplňování této koncepce máme.

Sebelepší koncepci nelze uskutečňovat bez aktivní spolupráce všech pedagogů, bez dobré spolupráce s rodiči a bez podpory zřizovatele. Budeme potřebovat hodně času, iniciativy, tvořivosti a finančních prostředků.

Jsem však přesvědčena o tom, že se nám podaří budovat moderní a kvalitní školu, která se ctí obstojí v konkurenci okolních větších škol.

Zpracovala: Mgr. Jiřina Očenášková, ředitelka školy

v Litultovicích dne 1.9. 2011
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